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年　　齢 期　　間 主たる目的 特　徴　な　ど 

研 修 雇 用 契 約  16～ 26歳未満。 1～ 3年 資格取得 
目指す資格により400～ 1500時間（バ
カロレア水準）の研修を受講。 

資格取得雇用契約 16～ 26歳未満。 6ヶ月～ 2年 より高度な資格取得 
契約期間の25％は研修を受講。 
CAP，BEP 取得者でも可。DUT，
BTS取得者は対象としない。（註） 

職業適応雇用契約 16～ 26歳未満。 6ヶ月～ 1年 
企業において特定，また
は補完的研修を受ける。 最低 200時間の研修。 

職業選択雇用契約 
16 ～ 22歳の無資格
者。25 歳未満の職
業高等教育放棄者 

期間は種々。最高
は 9ヶ月（16 ～ 22
歳）または 6ヶ月（
25歳未満）。 

職業体験ならびに職業選
択の機会を与える 

契約期間の20～25％は研修を受講。職
業体験を重視。企業において，2年間の
実務経験のある職員が職業選択に関し，
チューターとして指導にあたる。方向性や
適応性を明確にすることを目的とする。 

青 年 雇 用 契 約  

18 ～ 26歳未満の失
業者など，また 26
～ 30歳未満の学卒
など。障害者も対象 

5年間の契約。但し
更新はなし。民間
の 場 合 は 本 採 用
CDIが原則。 

若者に雇用の機会を与え，
同時に公共部門またはそ
の関連事業における人員
不足を補う。 

原則として，公的部門ならびにその関
連の新規事業や人員不足などから生じ
る雇用に限定。雇用契約は雇用主と国
家や地方公共団体との間で交わされる。 
研修の受講は義務付けられていない。 

自発的雇用契約 

18 ～ 26歳の無資格
者や RMI，ASSの
受給者など。長期失
業者や 5 0 歳以上，
ハンディキャップを
持った人などを対象
（上記は，ほぼこの
3つの雇用契約に共
通する）。 

1 ～ 2年の雇用契約
（CDD )。CDI の場
合もあり。 

就職，住居など，社会生
活を営む（社会参入する）
上で援助する状況にあると
された人たち。 

研修の受講は義務付けられていない。
しかし労働期間に応じて，200 ～ 400
時間の研修を労働時間内に受けること
ができる。 

補 強 雇 用 契 約  
12ヶ月。5回更新可
能。 

就職機会を与える。 研修を受けることができる。 

連 帯 雇 用 契 約  
12ヶ月。長失業者，
50 歳以上などの場
合は，24ヶ月まで。 

新しい就職の機会を与え
る。 

契約開始 3ヶ月後，１年間を限度に同
時に他の職業に従事することも可能。 
研修の受講は義務付けられていない。 

資料出所：LARPIN,Eric,Tout savoir  sur les contrats  aidés, Rebondir, 2001. PIRAT, Emmanuelle et  FRAISE, Eric, Le CDD de A à Z, 2001,  
 Rebonir 
註：CAP：職業適性証，BEP：職業教育免状，DUT：技術短期大学修了証，BTS：高等技術免状 

17歳まで 18～ 20歳 21～ 26歳未満 26歳以上 

契約 1年目 SMICの 30% SMICの 50%

企業の賃金基準の

6 5 % もしくは

SMICの最低 65%

企業の賃
金 準 の
100% 
もしくは
SMIC の
100%契約 2年目 SMICの45% SMICの60%

企業の賃金基準の

7 5 % もしくは

SMICの最低 75%

出所：PIRAT, Emmanuelle et. FRAISE, Eric, Le CDD de A à  Z,  
 2001,  Rebonir

基準：SMIC 基準：企業の最低賃金およびSMIC算定の基準 

年齢 

契約年数 

表2　援助雇用契約による若者の賃金 
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